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  Kính gửi: Ban Thường vụ và Uỷ ban Kiểm tra các huyện ủy,  

           Thành ủy, Thị ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, 
 
 
 
 
 

 

Ngày 19/10/2020, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quyết định số 

2105-QĐ/TU về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng 

cử (gọi tắt là Quyết định số 2105), trong đó, có quy trình giới thiệu nhân sự 

bầu bổ sung Uỷ viên, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh ủy 

(viết tắt là UBKT Tỉnh ủy). Đồng thời, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các 

cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy cụ thể hóa Quyết định số 2105 để thực hiện cho 

phù hợp với từng địa phương, đơn vị. Tuy nhiên, hiện nay hầu hết các cấp ủy 

trực thuộc Tỉnh ủy chưa cụ thể hóa Quyết định số 2105, nên việc thực hiện 

quy trình bổ nhiệm và giới thiệu cán bộ ứng cử ở cấp huyện, trong đó có việc 

giới thiệu nhân sự bầu bổ sung Uỷ viên, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Uỷ ban 

Kiểm tra cấp ủy cấp huyện, thành ủy, thị ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy 

(viết tắt là UBKT cấp huyện) còn bị động lúng túng, mỗi địa phương, đơn vị 

có quan điểm khác nhau.  

Để việc triển khai thực hiện được thống nhất, đảm bảo đúng quy trình, 

quy định của Đảng, trên cơ sở tham chiếu quy trình giới thiệu nhân sự bầu bổ 

sung Uỷ viên, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy theo Quyết định số 

2105 và ý kiến tham gia của Ban Tổ chức Tỉnh ủy, UBKT Tỉnh ủy hướng 

dẫn thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự bầu bổ sung Uỷ viên, Chủ nhiệm, 

Phó Chủ nhiệm UBKT cấp huyện, cụ thể như sau: 

Khi cần bổ sung Ủy viên UBKT chuyên trách; kiện toàn chức danh Chủ 

nhiệm, Phó Chủ nhiệm UBKT cấp huyện còn khuyết, UBKT cấp huyện chủ 

động làm Tờ trình gửi Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện (đồng gửi Ban Tổ 

chức cấp ủy cùng cấp)1 để xem xét, cho ý kiến.  

Sau khi thống nhất, Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện chỉ đạo làm Tờ 

trình trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy (đối với chức danh Chủ nhiệm UBKT), 

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy (đối với chức danh Ủy viên UBKT, Phó Chủ nhiệm 

                                           
1 Riêng đối với các đơn vị Công an tỉnh, Quân sự tinh, Bộ đội Biên phòng tỉnh, đồng gửi Cơ quan Tổ chức - 

cán bộ, thuộc các đơn vị này. 
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UBKT) về chủ trương, số lượng và phân công công tác đối với cán bộ được 

đề nghị giới thiệu ứng cử.  

Sau khi được Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBKT Tỉnh ủy đồng ý chủ 

trương. Trong thời gian 15 ngày làm việc, Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện 

chỉ đạo triển khai thực hiện quy trình giới nhân sự bổ sung Ủy viên, Chủ 

nhiệm, Phó Chủ nhiệm UBKT, như sau: 

 1. Đối với việc giới thiệu nhân sự bầu bổ sung Uỷ viên UBKT 

chuyên trách, Chủ nhiệm UBKT cấp huyện được thực hiện theo quy 

trình 05 bước: 

1.1. Bước 1: Hội nghị Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện (lần 1) 

Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ của địa phương, đơn vị và 

nguồn cán bộ trong quy hoạch, đồng chí Bí thư hoặc Phó Bí thư Thường trực 

cấp ủy cấp huyện (trong trường hợp khuyết Bí thư) và Ban Thường vụ cấp ủy 

cấp huyện thảo luận, thống nhất và đề xuất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, 

quy trình giới thiệu nhân sự. 

 1.2. Bước 2: Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ cấp huyện (lần 1) 

 Trên cơ sở đề xuất của Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện, Ban Chấp 

hành Đảng bộ cấp huyện thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều 

kiện, quy trình giới thiệu nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu 

kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí 

cho 01 chức danh có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; 

đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% (kết quả tính trên tổng số cấp ủy 

viên được triệu tập) thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng chí nào 

đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 2 đồng chí có số phiếu giới thiệu 

cao nhất từ trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu 

không công bố tại Hội nghị này). 

 Trường hợp cần bổ sung số lượng Ủy viên UBKT từ 02 đồng chí trở 

lên thì lựa chọn những đồng chí đạt số phiếu trên 50% tính từ cao xuống thấp 

đến khi đủ số lượng cần bổ sung. Trường hợp số đồng chí đạt số phiếu trên 

50% chưa đủ so với số lượng cần bổ sung thì tính theo nguyên tắc: Số đồng 

chí đạt số phiếu trên 50% + (số lượng còn thiếu + 1; chọn những đồng chí có 

số phiếu dưới 50% tính từ cao xuống thấp đến khi bằng số lượng còn thiếu + 

1). 

 1.3. Bước 3: Hội nghị Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện (lần 2) 

 Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả 

năng đáp ứng của cán bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở 
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bước 2, Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện tiến hành thảo luận và giới thiệu 

nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí 

cho 01 chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu 

đồng chí khác có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số 

phiếu cao nhất trên 50% số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có 

đồng chí nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số 

phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị 

Cán bộ chủ chốt (kết quả kiểm phiếu được công bố tại Hội nghị này). 

Trường hợp cần bổ sung số lượng Ủy viên UBKT từ 02 đồng chí trở 

lên thì thực hiện theo nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn tương tự như ở bước 

2. 

Trường hợp kết quả giới thiệu của Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện 

khác với kết quả phát hiện, giới thiệu nhân sự ở bước 2 thì Ban Thường vụ 

cấp ủy cấp huyện xem xét, phân tích, tìm hiểu nguyên nhân để có ý kiến chỉ 

đạo trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

 1.4. Bước 4: Hội nghị Cán bộ chủ chốt (được tiến hành khi có ít nhất 

2/3 số người được triệu tập có mặt). 

 a. Thành phần: 

- Đối với các địa phương: Các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ; 

Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp huyện; 

trưởng, phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc cấp ủy; trưởng 

các phòng, ban chuyên môn, Mặt trận, tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện; bí 

thư các chi, đảng bộ trực thuộc; Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân cấp xã. 

- Đối với các đơn vị: Các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ; 

trưởng, phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc cấp ủy; trưởng 

các phòng, ban chuyên môn, các đoàn thể chính trị - xã hội của đơn vị; bí thư 

các chi, đảng bộ trực thuộc. 

 b. Trình tự lấy ý kiến 

 - Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ của cán bộ. 

 - Thông báo danh sách cán bộ do Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện 

giới thiệu (ở bước 3); tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, 

đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến 

phân công công tác. 
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 - Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). 

Phiếu được in sẵn danh sách nhân sự do Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện 

giới thiệu (Kết quả kiểm phiếu không công bố tại Hội nghị này). 

 1.5. Bước 5: Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ cấp huyện (lần 2)  

 - Phân tích kết quả lấy phiếu ở các Hội nghị (Bước 2, 3, 4). 

 - Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

 - Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

 Nguyên tắc lựa chọn: Đồng chí đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu 

giới thiệu (kết quả tính trên tổng số cấp ủy viên được triệu tập) thì được lựa 

chọn giới thiệu, bổ nhiệm; trường hợp Ban Chấp hành Đảng bộ giới thiệu 02 

đồng chí có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân sự do 

đồng chí Bí thư giới thiệu (trường hợp khuyết chức danh Bí thư thì lựa chọn 

nhân sự do Quyền Bí thư hoặc Phó Bí thư Thường trực cấp huyện giới thiệu) 

để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy, UBKT xem xét, quyết định. 

Lưu ý:  

- Đối với việc giới thiệu nhân sự Phó Chủ nhiệm UBKT từ nguồn nhân 

sự chưa Uỷ viên UBKT cấp huyện, được triển khai thực hiện đồng thời với 

việc giới thiệu nhân sự đó vào UBKT cấp huyện theo quy trình 05 bước nêu 

trên. 

- Đối với Đảng bộ: Quân sự tỉnh, Bộ đội Biên phòng tỉnh, hiện nay 

chưa thành lập Cơ quan UBKT để tham mưu cho UBKT Đảng ủy Quân sự 

tỉnh, Bộ đội Biên phòng tỉnh thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật 

đảng theo quy định của Điều lệ Đảng. Do đó, việc giới thiệu nhân sự bầu bổ 

sung Phó Chủ nhiệm (kể cả từ nguồn nhân sự tại chổ là Uỷ viên UBKT Đảng 

ủy Quân sự tỉnh, Bộ đội Biên phòng tỉnh) được thực hiện theo quy trình 05 

bước nêu trên. 

- Sau khi có kết quả giới thiệu nhân sự, Ban Thường vụ cấp ủy cấp 

huyện có Tờ trình xin ý kiến Ban Thường vụ Tỉnh ủy (đối với chức danh Chủ 

nhiệm), UBKT Tỉnh ủy (đối với chức danh Uỷ viên, Phó Chủ nhiệm) về nhân 

sự (gửi kèm hồ sơ nhân sự) theo quy định. 

- Đối với việc bổ sung Uỷ viên UBKT kiêm chức: Sau khi có quyết 

định về việc bổ nhiệm chức danh cán bộ thuộc diện cơ cấu Uỷ viên UBKT 

kiêm chức (Cán bộ lãnh đạo của Cơ quan Tổ chức cán bộ, Thanh tra cùng 

cấp), Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện có Tờ trình xin ý kiến Uỷ ban Kiểm 

tra Tỉnh ủy về chủ trương và nhân sự (gửi kèm hồ sơ nhân sự) theo quy định.  

- Sau khi có văn bản đồng ý về nhân sự của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

UBKT Tỉnh ủy, Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện triệu tập Hội nghị Ban 
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Chấp hành Đảng bộ để tiến hành bầu Uỷ viên UBKT, Chủ nhiệm UBKT theo 

quy định; chỉ đạo UBKT cấp mình bầu Phó Chủ nhiệm theo quy định. Sau 

khi có kết quả bầu cử, Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện có tờ trình trình Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy (qua UBKT Tỉnh ủy) chuẩn y kết quả bầu cử. 

2. Đối với việc giới thiệu nhân sự bầu bổ sung Phó Chủ nhiệm từ 

nguồn nhân sự tại chỗ (là Uỷ viên chuyên trách UBKT cấp huyện)2: 

2.1. Bước 1: Hội nghị Thường trực UBKT cấp huyện (lần 1) 

- Thành phần: Chủ nhiệm và Phó Chủ nhiệm. 

- Nội dung: Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ và nguồn cán bộ 

trong quy hoạch, Hội nghị thảo luận thống nhất và đề xuất về cơ cấu, tiêu 

chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự. 

2.2. Bước 2: Hội nghị UBKT cấp huyện (lần 1) 

- Thành phần: Thành viên UBKT cấp huyện; do đồng chí Chủ nhiệm 

UBKT, chủ trì. 

- Nội dung: Trên cơ sở đề xuất của Thường trực UBKT, Hội nghị 

UBKT cấp huyện thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, 

quy trình giới thiệu nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng 

chí có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào 

đạt số phiếu cao nhất trên 50% thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng 

chí nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới 

thiệu cao nhất từ trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm 

phiếu không công bố tại Hội nghị này). 

2.3. Bước 3: Hội nghị Thường trực UBKT cấp huyện (lần 2) 

- Thành phần: Chủ nhiệm và Phó Chủ nhiệm. 

- Nội dung: Kiểm phiếu giới thiệu tại Hội nghị ở Bước 2. Căn cứ vào 

cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp ứng của cán 

bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, hội nghị tiến hành 

thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng 

chí trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu đồng chí khác 

có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất 

trên 50% số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có đồng chí nào 

đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu 

                                           
2 Không áp dụng đối với việc giới thiệu nhân sự Phó Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy: Quân sự tỉnh và Bộ đội 

Biên phòng tỉnh. Vì hiện nay, theo quy định  của Đảng, UBKT Đảng ủy Quân sự tỉnh và Bộ đội Biên phòng tỉnh chỉ 

có 01 Uỷ viên UBKT chuyên trách là Phó Chủ nhiệm, các Uỷ viên UBKT còn lại đều là kiêm nhiệm. 
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cao nhất từ trên xuống để lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị cán bộ, công chức 

Cơ quan UBKT (kết quả kiểm phiếu được công bố tại Hội nghị này). 

Trường hợp kết quả giới thiệu tại Hội nghị này khác với kết quả phát 

hiện, giới thiệu nhân sự ở Bước 2, thì Thường trực UBKT lập danh sách nhân 

sự được giới thiệu ở Bước 2 và Bước 3 để lấy ý kiến giới thiệu tại Hội nghị 

cán bộ, công chức Cơ quan UBKT cấp huyện. 

2.4. Bước 4. Hội nghị cán bộ, công chức Cơ quan UBKT cấp huyện 

(được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có mặt). 

- Thành phần: Cán bộ, công chức Cơ quan UBKT cấp huyện, do đồng 

chí Thủ trưởng Cơ quan UBKT, chủ trì. 

- Nội dung:  

+ Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ của cán bộ. 

 + Thông báo danh sách cán bộ được giới thiệu ở Bước 3; tóm tắt lý 

lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt 

mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển. 

 + Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). 

Phiếu được in sẵn danh sách nhân sự được giới thiệu ở Bước 3 (Kết quả kiểm 

phiếu không công bố tại Hội nghị này). 

2.5. Bước 5. Hội nghị UBKT cấp huyện (lần 2) 

- Thành phần: Thành viên UBKT cấp huyện; do đồng chí Chủ nhiệm 

UBKT, chủ trì. 

- Nội dung: 

+ Phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị tại các Bước 2, 3, 4. 

+ Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

 + Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu 

kín). 

 - Nguyên tắc lựa chọn: Đồng chí đạt số phiếu cao nhất trên 50% số 

phiếu giới thiệu thì được lựa chọn giới thiệu; trường hợp có 02 đồng chí có số 

phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân sự do đồng chí Chủ 

nhiệm giới thiệu để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để 

Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện xem xét, quyết định. 

Lưu ý: 

Sau khi có kết quả giới thiệu nhân sự, UBKT cấp huyện trình Ban 

Thường vụ cấp ủy cấp huyện xem xét, quyết định; đồng thời, tham mưu cho 
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Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện Tờ trình xin ý kiến UBKT Tỉnh ủy về nhân 

sự (gửi kèm hồ sơ nhân sự) theo quy định. 

Sau khi có văn bản đồng ý về nhân sự của UBKT Tỉnh ủy, Ban Thường 

vụ cấp ủy cấp huyện chỉ đạo UBKT cấp huyện tiến hành bầu Phó Chủ nhiệm 

theo quy định. Sau khi có kết quả bầu cử, phối hợp tham mưu Ban Thường 

vụ cấp ủy cấp huyện trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua UBKT Tỉnh ủy) 

chuẩn y kết quả bầu cử. 

UBKT Tỉnh ủy để nghị cấp ủy, UBKT cấp huyện nghiên cứu, áp dụng 

trong việc thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự bầu bổ sung Uỷ viên, Chủ 

nhiệm, Phó Chủ nhiệm UBKT cấp huyện khi chưa kịp thời cụ thể hóa Quyết 

định số 2105; đồng thời, nghiên cứu, vận dụng trong việc xây dựng, ban hành 

Quy trình giới thiệu nhân sự bầu bổ sung Uỷ viên, Chủ nhiệm, Phó Chủ 

nhiệm UBKT cấp huyện và hướng dẫn cấp ủy cơ sở thực hiện quy trình giới 

thiệu nhân sự bầu bổ sung Uỷ viên, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm UBKT cơ sở 

đảm bảo thống nhất trong toàn Đảng bộ tỉnh. Trong quá trình triển khai thực 

hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc kịp thời tổng hợp, báo cáo UBKT Tỉnh ủy 

(hoặc liên hệ trực tiếp qua đồng chí Lê Văn Lũy, Phó Trưởng phòng Nghiệp 

vụ I, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy) để kịp thời nghiên cứu, hướng dẫn.  

Nơi nhận: 
- Như kính gửi, 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 

- Các thành viên UBKT Tỉnh ủy, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M ỦY BAN KIỂM TRA 

CHỦ NHIỆM 

 

 

 
 

 

Võ Văn Quỳnh 
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